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ESTATUTOS CORPORACION DE DERECHO PRIVADO ASOCIACION

“SOCIEDAD CHILENA DE TRABAJO SOCIAL CLINICO”

Que la Corporacion de Derecho Privado, asociacién denominada “Sociedad Chilena de Trabajo Social
Clinico” se regird en conformidad a lo previsto en el titulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del
Cddigo Civil. La presente Corporacion de derecho privado se regira también por lo dispuesto en la
ley veinte mil quinientos sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestién publica y por lo
sefalado en el reglamento del registro nacional de personas juridicas sin fines de lucro, Decreto
ochenta y cuatro del Ministerio de Justicia publicado en el Diario Oficial de fecha dieciocho de julio
de dos mil trece.

Primero: DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y FINALIDAD DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO PRIMERO: En Santiago de Chile, con duracién indefinida se constituye la Corporacién de
Derecho Privado, denominada “Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico”, domiciliada en la Region
Metropolitana, Ciudad de Santiago, Comuna de Nufioa Chile. Cuyo objeto sera velar por el idéneo,
correcto y buen ejercicio del Trabajo Social Clinico a través de:

A. Difusién de los saberes, conocimientos, sistematizaciones y sobre el progreso cientifico de esta
especialidad. Tanto nacional como internacional, ya sea por medios internos de informacion
formales, o masivos y/o de publicaciéon periddica. Instancias donde se podra dar a conocer trabajos
de investigacidn, proposiciones tedricas, asesoramiento gremial, noticias de avances profesionales
y/o divulgacién de temas relacionados directa o indirectamente con el Trabajo Social Clinico. Todo
esto tanto en su practica, como en sus conocimientos y para los distintos ambitos del ejercicio
profesional, sean estos publicos, privados o del ejercicio libre de la profesion.

B. Promover el estudio de los casos clinicos y de la practica clinica en Trabajo Social, ya sea por
sistematizaciones clinicas y/o de investigaciones experimentales relacionadas con el ejercicio del
Trabajo Social Clinico; por medio de diversas acciones educativas, de atencion profesional u otras
afines.

C. Incentivar la investigacion cientifica-disciplinaria en el campo de especialidad de la misma
profesion u otros vinculados a ella, de acuerdo con las recomendaciones de organizaciones
internacionales y nacionales, como también, del trabajo intelectual de sus profesionales.

D. Apoyar, crear, colaborar y/o patrocinar programas de educacion de esta especialidad y de
formacién continua, sobre una sélida base cientifica y ética en el ambito del Trabajo Social Clinico;
ya sea en colaboracién con instituciones educativas relacionadas a esta especialidad, o creando
instancias autbnomas para su debida actualizacion.

E. Reunir y convocar a las personas interesadas en esta ciencia y especialidad, principalmente a los
trabajadores y las trabajadoras sociales clinicas, o profesionales del Trabajo Social interesados en




esta especialidad, proporciondndoles la oportunidad reunién y agrupacion, con la necesidad de
reflexionar, socializar, colaborar y compartir este ambito; invitandolos a la discusion, debate,
asociaciéon y estudio de las mejores practicas y conocimientos del Trabajo Social Clinico, tanto
nacionales como internacionales; como también de las dreas conexas y afines a ésta especialidad;
pero resguardando su complementariedad y/o contribucion en su fortalecimiento como
especialidad.

F. Apoyar, crear, colaborar y/o patrocinar programas de educacidn o de organizacidn profesional de
esta especialidad, mediante la formacidn continua o mediante la creacidon de documentos colectivos
gue representen intereses comunes y con fines de uso publico y privado; sobre una sélida base
cientifica, ética y vanguardista en el dmbito del Trabajo Social Clinico; ya sea colaborando con
instituciones educativas, gremiales u otras asociaciones del Trabajo Social Clinico u otras que
puedan contribuir a sus fines y que se relacionan a esta especialidad, o bien, creando instancias
auténomas para su debida actualizacion.

G. Establecer, generar y promover vinculos y/o asociacidn intelectual, cultural y social con las
sociedades y/o asociaciones similares del pais y del extranjero. Con respecto a lo que se conoce y
evidencia como “Trabajo Social Clinico”. La definicidn aceptada por esta sociedad respecto a esta
especialidad es que el Trabajo Social Clinico es una rama de especializacién del Trabajo Social que
estudia y ejerce su actividad profesional vinculada al campo de la salud mental, al bienestar
psicosocial o al incremento del fortalecimiento de las personas, familias, grupos y colectivos
humanos. Su practica incluye una serie de acciones y actividades como la: terapia (desde sus
distintos paradigmas y las distintas modalidades), la consejeria, la terapia familiar, la psicoterapia
desde el Trabajo Social, las terapias de grupo, la evaluacidn clinica integral, el asesoramiento clinico,
la consultoria terapéutica, la supervision clinica, la coordinacién técnica de equipos clinicos, la
Intervencion en crisis, la defensa de casos, la educacién liberadora en salud mental, las visitas
domiciliarias con fines terapéuticos, entre otras acciones propias de la especialidad.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de la Sociedad serd en la comuna de Nufioa, Regidn
Metropolitana, Chile.

TITULO SEGUNDO: DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO TERCERO: La Sociedad reconocerd cuatro categorias de miembros, a quienes conferira el
titulo de tales:

A. Socios Titulares: Podran ser socios titulares los/as trabajadores/as sociales y/o asistentes
sociales universitarios y/o egresados de Instituto Profesional con grado académico de
Licenciatura (éstos ultimos deben demostrar que poseen 10 semestres académicos
formativos). Ambos, ademds, deben haber completado una formacién de posgrado en
Trabajo Social Clinico y/o formacién clinica compatible con la misma y que demuestre su
aporte a este campo, con una formacién minima de un ciclo formativo especifico de al
menos 500 horas, siendo compatible con Diplomado, Postitulo, Magister o Doctorado y que
estén debidamente reconocidas y acordes a legislacion chilena respecto al ejercicio del




Trabajo Social Clinico. Por otro lado, estos deberan ser chilenos o extranjeros residentes en
Chile, y deberan contar con tres o mas afios de experiencia profesional desde la obtencion
del titulo profesional universitario, ademas de un afio de experiencia en el ambito clinico.
Segun sea el caso, deberan demostrar un ejercicio y perfeccionamiento profesional en la
especialidad del Trabajo Social Clinico, en cualquiera de sus ambitos. Adema3s, para poder
ser elegido miembro titular, el postulante deberd ser presentado por tres socios titulares,
guienes patrocinaran su admisién a través de una carta de recomendacién dirigida al
Directorio, adjuntando antecedentes que certifiquen los requisitos de acuerdo a los
estandares definidos por la propia Sociedad, seguin el Reglamento Interno vigente. El
Directorio decidira su aceptacién, haciendo las consultas que estime necesarias a otros/as
socios/as, si lo considera pertinente, o a las instituciones involucradas. En caso de existir
dudas con respecto del cumplimiento de los requisitos para ser socio titular, se debera
evaluar el caso en su mérito y con los antecedentes a la vista, siendo posible que inclusive
sea necesario una entrevista personal para tomar una decisiéon fundada.

El mecanismo especifico y sus condiciones especificas, seran precisados en el Reglamento
Interno que regule estos procesos y otros de interés de la Sociedad.

Formacidn continua. Para que las/os socios titulares mantengan su calidad de titularidad,
deberdan demostrar haber cursado al menos 100 horas de actualizacidn en el ambito, dentro
del plazo de 2 afios.

B. Socios de Honor: Seran considerados las/os trabajadores sociales y/o asistentes sociales,
y otros cientificos e investigadores, chilenos o extranjeros, de reconocidos méritos, que
hayan contribuido en forma destacada a la investigacion cientifica o al progreso y ensefianza
del Trabajo Social Clinico o ramas afines o conexas, y que por su actividad docente o
profesional merezcan la distincidon de ser reconocidos como tales. Para ser designado
miembro de honor se requerira la unanimidad de los votos del Directorio. Esto, debera
ademas ratificarse en Asamblea de socios.

C. Socios extranjeros: Seran considerados los/as trabajadores sociales que se encuentren
radicados fuera del pais. Para formar parte de ésta categoria deben cumplir con los mismos
criterios académicos de Socio Titular, con la excepcionalidad que para la toma de decisiones
solo tendran derecho a voz y no a voto.

D. Socios Institucionales: Seran aquellas organizaciones nacionales e internacionales, que
cuenten con la debida personalidad juridica, y que tengan como mision y objetivo expreso
el Trabajo Social Clinico como razdn social.

E. Socios de Orden: Seran aquellos trabajadores/as sociales y/o asistentes sociales que aun
no reunen todos los requisitos para ser socios titulares, pero que ameritan ser incluidos en
esta categoria, a criterio del Directorio.




F. Socios Adjuntos: Seran los/as trabajadores/as sociales y/o asistentes sociales recién
egresados o estudiantes de Trabajo Social del Gltimo afo de la carrera, residentes en el pais,
cuya eleccién se efectuara por el Directorio vigente.

ARTICULO CUARTO: Son derechos y obligaciones de los/as miembros:
De las obligaciones:

A. Colaborar en forma activa en el progreso cientifico de la Sociedad y participar en todas sus
deliberaciones.

B. Conocer, respetar y cumplir estos estatutos y las resoluciones de las asambleas y del Directorio.
C. Aceptar los cargos para los cuales fueron elegidos/as.

D. Abonar oportunamente las cuotas de la Sociedad dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento.

E. Cumplir con una conducta ética irreprochable y que no dafie los objetivos de la Sociedad y de la
poblacién destinataria de los servicios profesionales en concordancia con el Reglamento Interno de
la Sociedad.

F.- Informar a la Sociedad de cualquier proceso judicial que pudiera involucrar una situacion de
cuestionamiento del ambito de la conducta Etica del/la profesional. Esto, segun su mérito, podra
conllevar un procedimiento disciplinario que debera ser llevado adelante por la comisién de ética.

De los Derechos:

A.- Tener derecho a voz y voto en las decisiones y las iniciativas que desarrolle la Sociedad de
acuerdo a los estatutos y reglamento interno. Los socios titulares tienen derecho a voz y voto para
la toma de acciones en la Sociedad en todas sus areas, los demas socios sdlo a voz.

B.- Acceder a descuentos y beneficios en las actividades académicas, de actualizacidn y formacidn
gue sean organizadas por la Sociedad y también a aquellas organizadas por Instituciones u
organizaciones con las que la Sociedad tenga convenios.

C.- Acceder a todas las publicaciones, investigaciones u otros materiales académicos que sean
producidos por la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico.

D.- Formar parte del registro formal de trabajadores sociales clinicos de la Sociedad de Trabajo Social
Clinico.

E.- Asistir a las asambleas, reuniones cientificas, congresos, cursos y las actividades de cualquier
orden que realice la Sociedad.

F. Orientacion y apoyo juridico para miembros titulares segln conste en el Reglamento Interno de
la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico.




G. Apoyo corporativo a colegas del ambito de la practica del Trabajo Social Clinico, cuando sean
estos sometidos a malos tratos, amenazas u otro tipo de desmedro y que pudiese esto afectar
solidariamente la practica de estas/os profesionales o a las personas con quienes trabajan en
actividades terapéuticas. Segun sea el caso, se conformard una comisién exclusiva para la tematica
entre los/as miembros participantes activos de la Sociedad y su actuacién serd acorde a segun
conste en el Reglamento Interno de la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico.

ARTICULO QUINTO: Se perder4 la calidad de miembro titular, de orden, honorario o adjunto de la
Sociedad por renuncia o por expulsién. Este mecanismo quedard explicitado en el Cédigo de Etica,
ademas de lo contemplado en el articulo octavo.

ARTICULO SEXTO: La renuncia de cualquier miembro titular, de honor, de orden y adjunto serd
aceptada por el Directorio dejando constancia de las razones que se adujeron al efecto.

ARTICULO SEPTIMO: El Directorio podra suspender a un socio por mora reiterada en el pago de sus
cuotas. Se entendera por “mora reiterada” el incumplimiento injustificado que se extienda por un
periodo igual o superior a tres cuotas mensuales. La suspension que conlleva el incumplimiento de
las obligaciones del socio/a para con la Sociedad, le impedira ejercer los derechos que le otorga la
membresia de la Sociedad, sin que ello lo libere de sus obligaciones con ésta. Para concretar la
suspension, se requerird del 50% mds 1 de los votos de la Asamblea y se deberd realizar una
notificacién previa de treinta dias corridos, para que el socio en cuestién pueda enmendar su
situacion irregular o informar el detalle de lo que lo ocasiona. El socio suspendido podra recuperar
su status pleno de socio, una vez que efectue el pago de la cuota de reincorporacion. Esta cuota sera
equivalente al pago adeudado desde la fecha de morosidad. Cualquier caso especial sera resuelto
por el Directorio, pudiendo flexibilizar la disposicién anterior.

Existirda un mecanismo de exencién de pago y casos especiales, debidamente fundados, cuyos
antecedentes deberan ser revisados en su mérito por parte del Directorio. En cualquier caso, el plazo
maximo de referencia serd de 6 meses.

ARTICULO OCTAVO: E| Directorio podra expulsar a un socio, en caso de que se constate la
realizacion de acciones que contravengan abiertamente los propdsitos de probidad, seriedad y
honradez cientifica o profesional que obligan a todas y todos los miembros de la Sociedad o que su
practica profesional haya provocado perjuicio o dafio a las personas destinatarias de los servicios de
Trabajo Social Clinico, siendo estas mas agravantes si dichas acciones derivan en causas criminales
de tipo penal y que coloquen en riesgo a la poblacion.

Para la determinacion de lo anterior, el Directorio considerara las decisiones que emanen de la
Comisién de Etica de la respectiva Sociedad, basada en el Cédigo de Etica del Colegio Profesional
y/o Codigo de Etica vigente de la Sociedad. En el caso de un profesional que no pertenece a la
Sociedad y que no sea miembro, pero sus acciones repercutan en la imagen colectiva del Trabajo
Social Clinico, la Sociedad podra pronunciarse ante cualquier evento, con apoyo de un Comité
auxiliar de Buenas Practicas en Trabajo Social Clinico. Dicho Comité sera de caracter interno de la
Sociedad, funcionara de manera autdonoma, y estara integrado por tres socios titulares elegidos por




el Directorio. EI Comité de buenas practicas de la Sociedad funcionara sélo cuando el directorio le
solicite que se pronuncie sobre un caso en particular. El reglamento regulard con detalle la
constitucién, objetivo y funcionamiento de este organismo.

TITULO TERCERO: DEL DIRECTORIO.

ARTICULO NOVENO: La Sociedad sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
cuatro personas, elegidos entre los/as socios/as Titulares con mas de tres afios de permanencia
como tales. Este directorio deberad estar conformado por un/a presidente/a, vicepresidente/a,
tesorero/a y secretario/a. Ademas, se debe conformar una comision de revision de cuentas y una
comisién de ética, ambas con tres miembros titulares.

Debido al cardcter cientifico y los objetivos que persigue la Sociedad, se debera apuntar a que
guienes conformen los drganos internos de la Sociedad, cuenten con la mayor formacidn académica
posible.

Sera facultad del Directorio en consonancia con la voluntad de la Asamblea, la creacidon de otros
organos (Comisiones u otros) que permitan el buen funcionamiento de la Sociedad.

ARTICULO DECIMO: Los miembros del Directorio duraran tres afios en el ejercicio de sus funciones
y podran ser reelegidos sélo una vez en el periodo que sigue inmediatamente, aunque pueden
presentarse nuevamente para una reeleccion no inmediata. La renovacion del Directorio se hara
cada tres afios y por la totalidad de sus miembros. Los detalles del procedimiento que regule los
procesos eleccionarios, quedaran sancionados y especificados en el Reglamento de la Sociedad.

ARTICULO UNDECIMO: En caso de muerte, renuncia o imposibilidad de un miembro del Directorio
para continuar en su cargo, a través de una Asamblea extraordinaria, elegira otro miembro de entre
los/as socios/as Titulares con mas de tres afios de permanencia como tales, el cual, continuard en
funciones hasta la expiracidn del cargo del Director en cuyo reemplazo fue designado. Se producira
automaticamente la vacante de un miembro del Directorio por inasistencia a cuatro sesiones
consecutivas del Directorio o por censura unanime de parte de la Asamblea o, mediante un
mecanismo que se defina facilitando que la totalidad de los socios titulares se pronuncien.

En el caso de que esto suceda en el primer periodo de conformacién de esta Sociedad, el mecanismo
serd idéntico y no considerara el requisito de antigliedad.

ARTICULO DUODECIMO: La Asamblea en su primera sesién entre sus miembros, elegird un
presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/a y un tesorero/a. Asi como también tres socios/as
representantes para la Comisidn revisora de cuentas y tres socios representantes para la Comision
de Etica.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Son atribuciones del Directorio.

A. Dirigir la Sociedad, dictar reglamentos, documentos de uso publico y proponer a la Asamblea
General de Socios la modificacidn de los Estatutos.




B. Dictar disposiciones para la buena marcha de la Sociedad.
C. Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.

D. Organizar, dirigir, coordinar y regular las actividades cientificas contribuyendo a la divulgacién de
los conocimientos y a la preparacion de los graduados y postgraduados.

E. Proponer los ajustes a cuotas anuales o mensuales para su aprobacién por la Asamblea, las cuales
deberan ser fijadas en pesos y que serdn reajustables anualmente segun el IPC.

F. Citar formalmente a la Asamblea General Ordinaria y a las Asambleas Extraordinarias por escrito,
donde se podra sesionar con la tercera parte de los/as miembros/as de la Sociedad.

G. Administrar los bienes de la Sociedad con las mds amplias facultades y entre ellas con las de
comprar, vender, permutar, hipotecar, dar en prenda toda clase de bienes, aceptar donaciones,
herencias y legados con beneficio de inventario, contratar cuentas corrientes bancarias de depdsito
y de crédito, girar y sobregirar en ellas, contratar préstamos, girar, aceptar, endosar, avalar, letras
de cambio, pagarés a la orden, cheques, celebrar contratos de trabajo, depositar y retirar en
custodia y percibir. En el orden judicial tendran las facultades ordinarias y especiales contempladas
en ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, todo ello sin perjuicio de
la representacién legal que corresponda al Presidente en conformidad al articulo octavo del mismo
codigo;

H. Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la inversion de los fondos y de
la marcha de la Sociedad durante el periodo en que ejerza sus funciones, con una frecuencia anual.

I. Mantener relaciones colaborativas con las Sociedades Extranjeras o nacionales similares o afines.
J. Aprobar la membrecia de nuevos socios.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General
Ordinaria entre los/as socios/as Titulares, de una lista de candidatos/as, propuestos libremente por
los/as socios/as, proclamandose elegidos a los cuatro que en una misma y Unica votacidn resulten
con el mayor numero de votos, hasta completar el nimero de directores que deban elegirse. En
caso de empate, se elegird el/la Presidente/a a través de una segunda votacion en el mismo
momento. Un reglamento de elecciones regulara en detalle el proceso eleccionario recién aludido.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Directorio deberd celebrar sesién una vez al mes y podra ademds
hacerlo cuando lo convoque el Presidente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de sus asistentes, decidiendo en caso de empate el
voto del que preside. Extraordinaria y fundadamente, el directorio podra acordar sesionar con un
minimo de tres de sus miembros, resguardando que quién no esté presente sea debidamente
informado de lo que se va a tratar cada sesién. En caso de existir la necesidad de tomar decisiones,




se generara un mecanismo que asegure que el/la miembro ausente se pronuncie informadamente
sobre las materias en cuestion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Presidencia del Directorio lo serd también de la Sociedad, la
representara judicial y extrajudicialmente y le correspondera cumplir los acuerdos del Directorio,
sin perjuicio de los mandatos que este pueda conferir. Le corresponderd presidir las sesiones del
Directorio y las Asambleas Generales de Socios; firmar con el Secretario/a las comunicaciones, las
actas del Directorio y de las Asambleas, firmar con el Tesorero/a los egresos de fondos, convocar y
dirigir las reuniones del Directorio y de la Sociedad; decidir los casos de votacién en empate. En caso
de ausencia o de la imposibilidad temporal de la Presidencia serd reemplazada por la
Vicepresidencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Ser4 funcién de la Vicepresidencia el apoyar y subrogar la Presidencia
de la Sociedad en aquellas situaciones en las que la Presidencia no pueda concurrir.
Complementariamente, podra ejercer funciones de voceria y/o representacidn en situaciones en las
que el Directorio le requiera o que la Asamblea proponga.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Correspondera a la Secretaria guardar los documentos de la Sociedad,
consignar sus acuerdos y redactar las actas de sesidn de Directorio y de las Asambleas generales de
socios; confrontar el resultado de las votaciones, firmar con el Presidente las comunicaciones y
resoluciones del Directorio o de las Asambleas. En caso de ausencia o de imposibilidad temporal de
la Secretaria, ésta serd reemplazada por una secretaria subrogante propuesta por el Directorio y
ratificada por mayoria de los socios de la Sociedad en Asamblea, determinando también el periodo
en que esto esté en efecto.

ARTICULO VIGESIMO: Corresponderd a la Tesoreria velar por la correcta administracién de los
bienes de la Sociedad y llevar la contabilidad, firmar con el/la Presidente/a los egresos de los fondos
y dar cuenta de los ingresos y egresos en la Asamblea Anual correspondiente. En caso de ausencia
o de imposibilidad temporal de la tesoreria, ésta serd reemplazada por una tesoreria subrogante
elegida por los miembros del Directorio de la Sociedad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: No podran ser parte del Directorio las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito o por falta a la ética profesional debidamente comprobada
en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en el libro de acta de reuniones, que sera firmado por todos los/as miembros que
hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo deberd hacer constar su opinidon por escrito en el acta de reuniones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Para los efectos indicados en los articulos décimo séptimo, décimo
octavo, décimo noveno y vigésimo de estos Estatutos, se entenderd por ausencia o imposibilidad
temporal, todo lapso de tiempo que no sea superior a seis meses contados desde el dia en que




comienza la ausencia o imposibilidad. En casos especiales, el Directorio deberd proponer a la
Asamblea de socios un mecanismo concreto para resolver esta dificultad.

TiTULO CUARTO: SOBRE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Comisién de Etica es una instancia auténoma dentro de la
Sociedad, y ademas es la maxima instancia de la gestidn ética de la Sociedad, que busca velar por
un correcto desempeno de los valores de la profesidon de Trabajo Social y en especifico del Trabajo
Social Clinico con los/as miembros de la Sociedad. La Comisién también establecerd una
representacion publica, ya sea, en la defensa y/o en la integridad de la practica clinica contra los/as
profesionales y/o instituciones afines, buscando proteger contra los perjuicios o dafios que pueda
ocasionar una practica negligente hacia las personas que utilizan los servicios profesionales del
Trabajo Social Clinico.

La Comisién de Etica estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco socios/as
titulares, quienes no podrdn tener participacion en el Directorio por el periodo en que formen parte
de la Comisidn. Estos/as seran elegidos/as en asamblea ordinaria de Socios/as.

Los/as miembros de la Comisién de Etica durardn tres afios en el ejercicio de sus funciones y podran
ser reelegidos sélo una vez en el periodo que sigue inmediatamente, aunque pueden presentarse
para una reeleccion no inmediata. La renovacidn de la Comisién se hara cada tres afos y por la
totalidad de sus miembros. La Comisidn serd presidida por una presidencia y una secretaria, los que
seran informados a la Directiva al momento de su conformacién y a su vez, informados a la
asamblea. Los detalles del procedimiento que regule los procesos eleccionarios, quedaran
sancionados y especificados en el Reglamento Interno de la Sociedad Chilena de Trabajo Social
Clinico.

En caso de muerte, renuncia o imposibilidad de un miembro de la Comisién de Etica para continuar
en su cargo, la Directiva, a solicitud de la Comisidn, nombrara al miembro que ocupe el puesto
vacante, el que sera ratificado en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria mas préxima, pudiendo
desde ahi comenzar en el ejercicio de sus funciones.

Los/as socios/as que formen parte de la Comisién de Etica tendran los siguientes requisitos:

A. Tener, al menos, un afio de antigliedad en la Sociedad.

B. Contar con la calidad de miembro titular al momento de la postulaciéon, ratificacién y
mantencién en el cargo.

C. No haber sido condenado por alguin Tribunal dentro y/o fuera del pais por faltas que sean
contrarias a la Etica profesional del Trabajo Social y mas atn del Trabajo Social Clinico, tales
como violencia, abuso sexual, malversacion de fondos, estafa, entre otras.

D. No tener deudas ni cuotas impagas con la Sociedad.

Entre las funciones de la Comisidn de Etica se encuentra:
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A) Generar documentos corporativos sobre la Etica del Trabajo Social Clinico, los cuales sean
acordes a las necesidades nacionales y coherentes con los estandares éticos
internacionales. Tales como Cddigos de Etica, Manuales, Directrices, Estdndares u otros
afines.

B) Representar publicamente a los/as socios de la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico
en temas de alcance Etico.

C) Abogar por el correcto desempefio ético y moral de la practica y de la ensefianza del Trabajo
Social Clinico.

D) Velar por la correcta aplicacion de los estandares de ética que rigen a la Sociedad Chilena
de Trabajo Social Clinico.

E) Denunciar ante el Directorio el mal desempefio ético, negligencias y/o mala practica de
los/as miembros de la Sociedad, mediante la aplicacién del Cédigo de Etica de la Sociedad.

F) Pronunciarse ante hechos de personas naturales, juridicas y/o de connotacién publica que
afecten a la integridad del Trabajo Social Clinico.

Corresponden a obligaciones de la Comisién de Etica velar por el cumplimiento de todos los
documentos asociados a la Etica de la Sociedad, representar la voz ética de la Sociedad Chilena de
Trabajo Social Clinico en distintos escenarios, ya sea dentro de la Sociedad o fuera de ésta, o bien,
qgue comprendan el ejercicio profesional del Trabajo Social Clinico, con personas naturales y/o
juridicas y pronunciarse ante dudas del Directorio vigente sobre la admisibilidad de alguno/a de los
miembros.

En cuanto a los deberes de la Comisién de Etica se encuentra realizar investigaciones sumarias
cuando haya denuncia por temas relativos a la Etica de parte de los/as miembros de la Sociedad,
pronunciandose, segln sea el caso, ante la Directiva, ante Asamblea u ante alguna otra instancia,
seglin conste en los Estatutos, Reglamento Interno y Cédigo de Etica de la Sociedad, velar por el
cumplimiento del Cédigo de Etica vigente entre los/as miembros y sugerir al Directorio la
incorporacién de temas a tratar relativos a la Etica en las sesiones del Directorio, entre otras.

TITULO QUINTO: SOBRE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Comisién Revisora de Cuentas es una instancia auténoma dentro
de la Sociedad, junto con ser una instancia de supervisién financiera del Directorio, que busca velar
por el buen manejo del patrimonio de la Sociedad.

La Comisién Revisora de Cuentas estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco
socios/as titulares, quienes no podran tener participacion en el Directorio por el periodo en que
formen parte de la Comisidn. Estos/as seran elegidos en asamblea ordinaria de Socios/as.

Los/as miembros de la Comisiéon Revisora de Cuenta duraran tres afios en el ejercicio de sus
funciones y podran ser reelegidos sélo una vez en el periodo que sigue inmediatamente, aunque
pueden presentarse para una reeleccién no inmediata. La renovacién de la Comision se hara cada
tres afos y por la totalidad de sus miembros. La Comisidn serd presidida por una presidencia y una
secretaria, los que seran informados a la Directiva al momento de su conformacién y a su vez,
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informados a la asamblea. Los detalles del procedimiento que regule los procesos eleccionarios,
guedaran sancionados y especificados en el Reglamento Interno de la Sociedad Chilena de Trabajo
Social Clinico.

En caso de muerte, renuncia o imposibilidad de un miembro de la Comisién Revisora de Cuentas
para continuar en su cargo, la Directiva, a solicitud de la Comisién, nombrard al/la miembro que
ocupe el puesto vacante, quién sera ratificado en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria mas
proxima, pudiendo desde ahi comenzar en el ejercicio de sus funciones.

Los/as socios/as que formen parte de la Comisién Revisora de Cuentas tendran los siguientes
requisitos:

A. Tener, al menos, un aiio de antigliedad en la Sociedad.

B. Contar con la calidad de miembro titular al momento de la postulacion, ratificacién y
mantencién en el cargo.

C. No tener deudas ni cuotas impagas con la Sociedad.

D. No haber sido condenado por Tribunales de Justicia por delitos financieros.

Entre las funciones de la Comisidn Revisora de Cuentas se encuentra:

A. Auditar periodos contables con una frecuencia semestral previo a la Asamblea Ordinaria de
Socios/as.

B. Revisar semestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos,
inspeccionando las cuentas bancarias y de ahorro.

C. Realizar informes y solicitar antecedentes al Directorio para que sean presentados en
Asamblea.

D. Informar en Asamblea sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas.

E. Elevar a la Asamblea un informe escrito sobre las finanzas de la Sociedad, la forma en que
se ha llevado la Tesoreria y el Balance del Ejercicio semestral y anual.

F. Comprobar la exactitud del Inventario. La Tesoreria estara obligada a proporcionar
oportunamente a la Comisién Revisora de Cuentas los documentos, cartolas u otros que
sean necesarios para el cumplimiento de su cometido.

Corresponden a obligaciones de la Comisién Revisora de Cuentas auditar periodos contables
semestrales a partir de la Ultima revision realizada por una Comision anterior o desde el inicio del
funcionamiento de la Sociedad, no interferir en los actos administrativos del Directorio vigente,
velar por que el Directorio presente los antecedentes e informes finales de la Comisién Revisora de
Cuentas a los/as socios/as en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segun sea el caso, en un plazo
maximo de 60 dias corridos, contados a partir de la fecha en que la Comision entrega el Informe,
pudiendo ser causal de sancién de acuerdo al articulo cuarto de los Estatutos, y del Cédigo de Etica
vigente. Asi mismo, la Comisién Rendidora de Cuenta, como organismo auténomo dentro de la
Sociedad, puede poner en conocimiento de situaciones irregulares a la Comisién de Etica, para que
en su actuar se procure las acciones que sean pertinentes segun el Reglamento Interno de la
Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico.
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Corresponde a deberes de la Comisién Revisora de Cuentas comprobar que los gastos e inversiones
se hayan efectuado de acuerdo al Plan de Accidn y/o gastos aprobados por la Directiva. El Directorio
dentro de sus facultades es auténomo para determinar gastos que no estén escritos en el Plan de
Accidn o determinadas en Asamblea de Socios/as, teniendo el Directorio el plazo de 10 dias habiles
para dar respuesta a las solicitudes, fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos
de la Sociedad de acuerdo al Plan de Accidn, confeccionar el informe financiero y contable de Ia
Sociedad, revisar semestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y
egresos, inspeccionando las cuentas bancarias y de ahorro, informar en Asamblea Ordinaria sobre
la marcha de la Tesoreria y el estado de finanzas, elevar a la Asamblea un informe escrito sobre las
finanzas de la Sociedad, la forma en que se ha llevado la Tesoreria y el Balance del Ejercicio Anual,
comprobar la exactitud del Inventario. La Tesoreria estara obligada a proporcionar oportunamente
a la Comision Revisora de Cuentas los documentos e informacién que sean necesarios para el
cumplimiento de su cometido.

Adicionalmente, la Comisidon Revisora de Cuentas para un mejor desempefio de su cometido y si lo
necesitare, podra hacerse asesorar por un Contador General o Contador Auditor externo, cuyos
honorarios seran costeados por parte de la Sociedad. Por razones de transparencia, el/la profesional
en cuestion no debera tener ninguna filiacién personal, familiar o comercial con ningiin miembro
de la Comisién Revisora de Cuentas y la Directiva.

TITULO SEXTO: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Las citaciones a Asambleas Generales ordinarias se haran por medio
de un aviso publicado en los medios oficiales de la Corporacién y otros medios formales,
privilegiando los digitales, con al menos quince dias de antelacion a la fecha fijada para la reunién.
El Directorio podra decidir, en lugar del aviso en un diario, hacer las citaciones a través de la pagina
web de la Sociedad y, adicionalmente, por correo electrénico o por los medios que el Directorio
estime pertinentes que le asegure que la informacion llegue oportunamente a los socios.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias. Las
primeras, se celebraran dos veces al afio de forma presencial, una en cada semestre del aifio en curso
y en ellas los/as socios/as conoceradn y se pronunciaran sobre la memoria y el balance semestral de
la Sociedad, elegiran al directorio y se sefialara el estado de la marcha general de los objetivos de la
Sociedad, entre otras materias. Las segundas (extraordinarias) cada vez que lo exijan las necesidades
de la Sociedad y en ellas Unicamente podran tomarse acuerdos relacionados con los asuntos que se
hayan indicado en los avisos previos de citacidn, estas se podran realizar de forma telematica. Sélo
en Asambleas Generales Extraordinarias podran tratarse materias como la modificacién de los
Estatutos y la disolucion de la Sociedad.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: En el caso de que se convoque a una Asamblea General
Extraordinaria, donde se deban abordar la modificacion de los Estatutos o la Disolucidon de la
Sociedad, esta debera sesionar con un minimo de dos tercios del padrdn total de socios titulares.
Sélo por acuerdo unanime de los socios titulares asistentes, podra acordarse la disolucién de la
Corporacién o la modificacidn de sus Estatutos. De las deliberaciones y acuerdos tomados en este
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acto se debera dejar constancia en el libro de actas, que serd llevado por la Secretaria. Las actas
seran firmadas por el/la Presidente/a, por el Secretario/a o por quienes hagan sus veces, y ademas
por todos los asistentes a la Asamblea. En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios del procedimiento relativo a la
citacion constitucidn y funcionamiento de la misma.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Las Asambleas Generales seran presididas por el/la Presidente/a de
la Sociedad y actuard como Secretaria/o quién esté en ese cargo o quién le subrogue, segun la
circunstancia.

ARTICULO TRIGESIMO: Se consideraran socios titulares asistentes a las Asambleas Generales los
que concurran personalmente o que en caso extraordinario confieran un poder simple a otro socio
titular para que los represente, teniendo este ultimo los mismos derechos que el representado. Para
ocasiones particulares de votacion, la persona representada deber3, a través de este poder simple,
poner de manifiesto su voluntad para que no llegue ésta a ser suplantada o contravenida. En el caso
de extraordinario de que sea necesaria una votacién que contemple opciones no previstas
anticipadamente, se debera facilitar la votacién a través de medios electrdnicos.

TITULO SEPTIMO: DE LAS PUBLICACIONES.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Los trabajos cientificos presentados, los documentos colectivos
publicos u otras propuestas de informacién disciplinaria propuestas por las distintas comisiones
respectivas de la Sociedad o por medio de las reuniones cientificas extraordinarias, pasaran a ser
propiedad intelectual de la Sociedad, quién reconocerd en sus créditos a los y las distintas
participantes. Estos documentos y/o trabajos podran publicarlos en repositorios propios de la
sociedad, en revistas nacionales, propias o extranjeras o en otros medios formales de divulgacién
de informacion como libros u otros afines. El Directorio podra autorizar a los autores, comisiones u
otros involucrados, para presentar estos trabajos en otras Sociedades e instituciones, dejando una
constancia en el trabajo de haber sido presentado a la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico.

TITULO OCTAVO: DEL FINANCIAMIENTO.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Para ingresar a la Sociedad, los socios titulares, deberan pagar
una cuota de incorporacion, cuyo monto sera reajustado anualmente por el Directorio y que para el
afio 2023 queda fijado en 40.000 pesos chilenos. Para los socios de orden, el cobro se fija en 20.000
pesos. Para los socios adjuntos el cobro seria 10.000 pesos chilenos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los/as miembros de la Sociedad estardn obligados a cotizar la
cuota mensual propuesta por el Directorio y aprobada por la Asamblea.

Para los socios titulares por el afio 2023 la cuota mensual se fija en 25.000 pesos chilenos. Para los
socios de orden, la mensualidad se fija en 15.000 pesos chilenos. Para los socios adjuntos el cobro
seria 5.000 pesos chilenos. Para los socios extranjeros el cobro se fija en 15 USD.
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Los socios institucionales tendran una cuota diferenciada. Los miembros nacionales tendran una
cuota anual de $300.000. Mientras que los internacionales tendran una cuota de 300 USD anuales.

Solo los miembros honorarios quedarian exentos de pago y excepcionalmente, cualquier otro que
sea expresamente autorizado por el Directorio.

El valor de la cuota de los/as miembros sera ajustado de manera anual y acorde al IPC, lo que sera
informado mediante resolucion de la Directiva a los/as miembros de la Sociedad. En el mes de
diciembre de cada afio se informara el ajuste aplicable, el cual comenzara a regir desde enero del
ano siguiente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El patrimonio inicial de la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico
serd conformado por el aporte voluntario de los/as miembros fundadores de la misma, el que
asciende a la suma de $50.000 pesos chilenos.

Para el incremento del patrimonio de la Sociedad Chilena de Trabajo Social Clinico se consigna el
ingreso mensual de las cuotas de los/as miembros en sus distintas categorias, el que se regula en
detalle en el Reglamento Interno de la Sociedad vigente.

También se podrdn realizar actividades de formacion continua, difusion de conocimientos,
supervisién clinica, entre otras, que contribuyan al aumento del patrimonio de la Sociedad.

TITULO NOVENO: DISPOSICION GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En caso de disolucién de la Sociedad Chilena de Trabajo Social
Clinico, todos sus bienes seran transferidos provisoriamente al Instituto Chileno de Trabajo Social
Clinico, con la condicién de que la Institucién los resguarde hasta que la Sociedad pueda
eventualmente volver a constituirse, o bien, se forma otra Corporacién con las mismas
caracteristicas y fines.

TiTULO DECIMO: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO: La Asamblea General, que en este acto ha acordado la
precedente redaccidn estatutaria en pleno y cabal conocimiento de lo obrado por la Sociedad,
durante la vigencia de los estatutos que se modifican, presta la aprobacion y ratifica todas las
diligencias, acuerdos y actuaciones cumplidas por los sucesivos directorios que asumieron la
administracién durante el periodo sefalado, declaracién que acuerda y formula como una manera
de sanear cualquiera imperfeccién administrativa u operativa que pudiere haber contrariado el
texto del estatuto que por este acto se modifica.

ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO: Si durante el periodo de duracién del primer Directorio
ocurriese que alguno de sus integrantes no pudiera terminar el periodo, se llamard Asamblea
General Extraordinaria via telematica para llevar a cabo la eleccion de quién le reemplazara.

ARTICULO TRANSITORIO TERCERO:
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La Sociedad al momento de la creacién de estos estatutos, es integrada por 24 miembros en calidad
de socios titulares y fundadores, se mantiene en ese nimero, salvo discontinuidad de alguno de sus
miembros.

VII.- OBSERVACIONES: La Asamblea por unanimidad acordé llevar adelante los Acuerdos que
constan en la presente Acta, una vez que se encuentre firmada por todos los asistentes y asimismo
facultar a los representantes escogidos, para que reduzca en todo o en parte el acta de la presente
Asamblea Extraordinaria de Socios a escritura publica o donde corresponda, la intencidn es que
pueda realizar las modificaciones, aclaraciones, rectificaciones y enmiendas que sean necesarias.
Sin mas temas que tratar, y siendo las 18:02 horas, del dia 10 de junio del afo 2023 se levanta la
presente Sesion Extraordinaria de Socios.
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